
LA TASA DE DESEMPLEO EN
CAROLINA DEL SUR:

Agosto – 6.4,4% 

Septiembre - 5.2% 

Octubre - 4.2% 

Promedio de tres meses - 5.3% 

El 5.3% está por debajo de la tasa mínima requerida para
la EB.

La tasa de desempleo es estimada mensualmente por
la Oficina de Estadísticas Laborales (BLS, por sus
siglas en inglés) basándose en varios factores,
incluyendo una encuesta nacional de hogares,
informes de personal de los empleadores e
información de solicitudes presentadas por el  estado
de Carolina del Sur.  Según la definición del BLS, para
que un individuo sea contado como desempleado,
debe estar sin trabajo y buscando trabajo activamente
durante las últimas cuatro semanas.  Mientras que el
número de solicitudes de desempleo recibidas por
DEW es un factor en la tasa de desempleo, el  principal
impulsor del  número final  es una encuesta mensual de
los hogares que solicita información de empleo de la
semana que contiene el  12vo día del  mes.

RECORDATORIO DE LA SITUACIÓN DE LOS BENEFICIOS EXTENDIDOS

Como se anunció la semana pasada, el Departamento de Empleo y Fuerza Laboral de Carolina del Sur (DEW, por
sus siglas en inglés) ha recibido notificación del Departamento de Trabajo de Estados Unidos de que, debido a
nuestra baja tasa de desempleo de los últimos tres meses,

EB es un programa construido para enfrentar
períodos sostenidos de alto desempleo, y está
disponible en Carolina del Sur cuando la tasa
de desempleo cumple una de tres condiciones.
Carolina del Sur ha permanecido en EB porque
cumplió la condición de que su tasa de
desempleo total durante los últimos tres
meses consecutivos superó el 6.5%. El
gobierno federal ha notificado a Carolina del
Sur que ya no cumple ninguna de las tres
condiciones para el EB porque su tasa de
desempleo total por los tres meses
consecutivos más recientes ha caído por
debajo del 6.5%. Los parámetros que definen
el comienzo y el final de la EB están prescritos
por la ley estatal y federal.

Cuando el programa EB está activo, proporciona
hasta 10 semanas de beneficios de desempleo
para los individuos que han agotado los
beneficios de desempleo regulares estatales y,
durante COVID, las semanas del programa
federal de Compensación de Desempleo de
Emergencia por Pandemia (PEUC, por sus siglas
en inglés).

EL PROGRAMA DE BENEFICIOS EXTENDIDOS DE CAROLINA DEL SUR SE TERMINARÁ LA SEMANA QUE
TERMINA EL 12 DE DICIEMBRE DE 2020.

Esto significa que cuando presente su certificación semanal para la semana que termina el 12 de diciembre, éste será el
último pago de beneficios extendidos (EB, por sus siglas en inglés) que reciba.

¿HAY OTROS PROGRAMAS DE BENEFICIOS?

Algunos solicitantes pueden ser elegibles para la Asistencia de Desempleo Pandémica (PUA, por sus siglas en
inglés) si han recibido menos de 39 semanas de beneficios bajo los programas estatales regulares de desempleo
y EB combinados. 39 semanas es el número total de semanas del programa PUA y cualquier semana ganada a
través de otros programas cuenta para ese total. Los beneficios recibidos como parte del programa PEUC no se
incluyen como parte de las 39 semanas.



¿CUÁNDO TERMINAN LOS OTROS PROGRAMAS FEDERALES?

PEUC y PUA están disponibles para las semanas de solicitud que terminan el 31 de diciembre de 2020 o antes.
Las semanas de solicitud en Carolina del Sur terminan los sábados. Esto significa que la última semana de
solicitud que Carolina del Sur puede pagar estos beneficios es para la semana que termina el 26 de diciembre de
2020. Una vez que se agoten las semanas máximas para estos programas o la semana de solicitud del 26 de
diciembre haya pasado, no hay semanas adicionales de beneficios federales de desempleo disponibles.

Los programas federales sólo pueden ser extendidos por la legislación federal. DEW no controla la extensión de
estos programas.

Los solicitantes de beneficios de desempleo estatal regulares continuarán recibiendo la cantidad de su beneficio
semanal durante las semanas en que se les considere elegibles. Por la ley de Carolina del Sur, el máximo de
semanas para beneficios de desempleo estatal es de 20 semanas.

¿ES POSIBLE QUE LOS PROGRAMAS FEDERALES PUEDAN SER EXTENDIDOS?

Los programas federales sólo pueden ser extendidos por la legislación federal. DEW no controla la extensión de
estos programas.

¿QUÉ RECURSOS TENGO PARA AYUDARME A ENCONTRAR UN TRABAJO?

Al mismo tiempo que nuestra agencia administra los programas de seguro de desempleo, también estamos aquí
para ayudarle con a conseguir un nuevo empleo. Durante este tiempo difícil, nuestro personal está preparado
para ayudarle. Visite scworks.org para encontrar un centro de SC Works en su área. El sistema de SC Works
cuenta con profesionales conectados con los empleadores locales que pueden ayudarle a encontrar empleo.
 
También puede buscar trabajo y solicitar empleo en el sistema en línea de SC Works (SCWOS, por sus siglas en
inglés) en jobs.scworks.org. Hay más de 79,000 empleos disponibles en todo el estado, y queremos ayudar a las
personas que buscan empleo a conectarse con los empleadores que están listos para contratar. SCWOS es un
recurso gratuito en línea donde los individuos pueden crear una cuenta gratuita, buscar y solicitar empleos, crear
un currículum vitae, buscar oportunidades de capacitación y educación y explorar industrias en demanda.

¿CUÁNTAS SEMANAS DE PUA ESTÁN DISPONIBLES?

El número máximo de semanas PUA para las que una persona podría ser elegible es de 39; sin embargo, aquellos
que ya han estado solicitando y recibiendo beneficios por desempleo estatal regular u otros programas
federales, excluyendo PEUC, deben contar esas semanas en el total de 39 semanas disponibles. Por ejemplo, si
recibió 26 semanas de desempleo estatal y sólo 3 de las 10 semanas de EB, podría ser elegible para las semanas
de PUA. Sin embargo, por favor tenga en cuenta que todos los programas federales, incluyendo el PUA, expiran
en diciembre. La última semana de reclamo por la que podría ser pagado es la semana de solicitud que termina el
26 de diciembre de 2020.

¿CÓMO SÉ SI SOY ELEGIBLE PARA PUA?

PUA es, en parte, para individuos que están desempleados y no son elegibles para ningún otro programa y cuya
pérdida de trabajo está relacionada con COVID-19. Si aparece un enlace en el Menú de Cliente del portal
MyBenefits, usted puede solicitar PUA o, si ya la ha solicitado en el sistema, simplemente siga presentando sus
certificaciones semanales. Notará que las preguntas para las certificaciones semanales PUA serán diferentes a
las preguntas de los otros programas porque incluyen preguntas específicas de PUA relacionadas con la
pandemia COVID-19 y su desempleo.


